
Coordinación de Cambio Climático
Especialista en gestión de proyectos, elaboración de Propuestas y temas de adaptación basadas en ecosistemas

Descripción del Puesto
Pronatura México es una organización de la sociedad civil con más de 43 años de experiencia en la
conservación y el medio ambiente. Su misión es crear resiliencia en los ecosistemas prioritarios de la
mano con nuestros socios y aliados, a través de la implementación de estrategias innovadoras para
conservar y restaurar el capital natural.

Buscamos a una persona dinámica, apasionada por el medio ambiente, la conservación y la
sustentabilidad, quien busca la oportunidad de innovar con el sector privado, diseñar e implementar
proyectos ambientales a fin de impulsar soluciones al cambio climático. La coordinación de Cambio
Climático diseñará e implementará servicios, proyectos y programas de Soluciones Basadas en la
Naturaleza, adaptación basada en ecosistemas y cambio climático.

El Puesto coordinará un equipo de la Dirección de Cambio Climático, existe la posibilidad de
innovación, crecimiento y desarrollo profesional.

Responsabilidades

La persona reportará a la Dirección de Cambio Climático y coordinará un equipo a fin de lograr los
objetivos correspondientes del Plan Estratégico de Pronatura México. La Dirección de Cambio
Climático tiene tres áreas complementarias de mitigación, adaptación y proyectos especiales. Esta
persona se enfocaría en el portafolio más enfocado en soluciones basadas en la naturaleza y la
adaptación basada en ecosistemas. Lo anterior para proyectos y servicios existentes, así como
innovar y crear nuevos proyectos para el sector público y privado nacional e internacional.

El rol y objetivo del puesto se divide en lo siguiente:

● Gestión e implementación de proyectos, programas y servicios de un área de la Dirección de
Cambio Climático.

● Apoyar con el seguimiento general de proyectos.
● Monitoreo del presupuesto, entregables, cronograma, e indicadores de los proyectos y su

vinculación con el programa estratégico de Pronatura México.
● Coordinar al equipo técnico asociado a los proyectos para lograr los resultados esperados.
● Cuando sea necesario acudir a los sitios de implementación en campo.
● Apoyar con la comunicación y relación con los actores clave (donantes nacionales e

internacionales, servidores públicos, etc.).
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Elaboración de propuestas, servicios y proyectos para el sector público y privado con enfoque de
adaptación al cambio climático.

● Búsqueda de nuevos donantes y clientes (nacionales e internacionales) a fin de captar nuevos
recursos dirigidos al medio ambiente.

● Elaboración de nuevas propuestas en español e inglés, incluyendo: marco lógico, objetivos
generales y particulares, cronograma, presupuesto, indicadores y plan de trabajo.

● Asegurar la alineación de dichos programas a la visión de Pronatura México, el área de
Cambio Climático y al Plan Estratégico, esto de la mano con la Dirección de Cambio Climático
la cual colabora con el Dirección de Agua y la Dirección de Conservación.

● Habilidad para realizar planeaciones territoriales y con base en ello diseñar proyectos y
programas ambientales técnicos, analizando la viabilidad, impacto y riesgos de la zona,
población y metas, atendiendo vulnerabilidades al cambio climático.

Procesos, Logística y Administración
● Completar los procesos de administración, incluyendo un buen manejo de organización

documental, planeación de logística y seguimiento a los objetivos personales del equipo
técnico a cargo.

● Utilizar y mantener al día el ERP-CRM, carpetas de proyectos en share drive, hojas de tiempo,
comprobaciones de gastos, KPIs personales y del equipo técnico.

● Apoyar con la comunicación y colaboración con el resto de los equipos de Pronatura México
(área de Agua, Conservación, Administración y Comunicación).

Desarrollo continuo de habilidades e información del sector
● Asistencia a conferencias, foros, comités, talleres y capacitaciones correspondientes.
● Investigación o elaboración reportes o artículos científicos de los temas que aborden los

proyectos.

Requisitos
● Licenciatura en: ciencias ambientales, economía social, biología, ecología, relaciones

internacionales, política pública, cambio climático, ingeniería forestal, o afín.
● Conocimiento y experiencia comprobable en la elaboración y coordinación de propuestas y

proyectos para el sector público y privado en temas ambientales.
● Experiencia gestionando proyectos en campo de índole ambiental y/o social .
● Sensibilidad a las problemáticas sociales y ambientales en los territorios de incidencia.
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● Conocimiento en la elaboración e interpretación de datos climáticos.
● Conocimiento en el desarrollo de metodologías participativas para la elaboración conjunta de

análisis territoriales.
● Habilidades para comunicar los objetivos de los proyectos y problemáticas a atender con los

grupos meta, respetando los contextos locales y mecanismos de toma de decisión.
● Experiencia en el monitoreo de actividades e indicadores de un proyecto y en el manejo de

bases de datos grandes a través de Excel, y Google Sheets.
● Experiencia comprobable en la documentación de procesos y redacción de documentos en

español e inglés.
● Experiencia en acciones de cambio climático, adaptación basada en ecosistemas, soluciones

basadas en la naturaleza, conservación y acciones similares.
● Experiencia manejando presupuestos de donantes, clientes o financiadores.
● Experiencia gestionando y coordinando un equipo

La persona que se postule al puesto deberá poseer el conocimiento, habilidades y capacidades para
llevar a cabo las actividades y lograr los objetivos del proyecto, por lo que se requiere:

● Excelente habilidad de comunicación con el equipo, donantes y en espacios rurales.
● Habilidad para resolver problemas y trabajar en equipo.
● Atención al detalle.
● Capacidad de organización y pensamiento estratégico para priorizar.
● Capacidad de aprendizaje rápido.
● Proactividad y trabajo por resultados.
● Entendimiento del sector ambiental en México y la región.
● Excelente redacción y ortografía (tanto en español como en inglés).
● Capacidad de análisis y síntesis para la realización de informes.
● Capacidad de diálogo y empatía.
● Flexibilidad, proactividad y capacidad para resolver problemas complejos.
● Actitud positiva, compromiso y alto grado de responsabilidad.
● Disposición de respuesta inmediata a las necesidades y requerimientos emergentes del

proyecto.
● Excelente manejo de paquetería Office (Word, Excel, Powerpoint, Access etc).
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Información de solicitud

Fecha límite para enviar solicitud: martes 23 de abril 2024

Ubicación: Ciudad de México (posibilidad de viajar a otros estados)

Salario: competitivo y con prestaciones superiores a las de la ley

Envío de solicitud: Personas interesadas en la vacante, favor de enviar al correo electrónico
bolsa.trabajo@pronatura.org.mx titulando su asunto Vacante Coordinador de Cambio
Climático_(NOMBRE COMPLETO) y conteniendo la siguiente documentación:

1) Carta de intención de una cuartilla en español e inglés, y
2) Currículum vitae actualizado.

Las personas que no cuenten con los requerimientos solicitados serán descartadas automáticamente.
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